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Syndicat CGT des Transports
&‘; Urbains Nantais

Journal mensuel du syndicat CGT SEMITAN,
financé par les cotisations syndicales de ses adhérents

La CGT Pa dit, La CGT I’a Fait !!!

Les réveils matinaux du 1 er octobre prouvent bien que les actions de la CGT ne sont pas
des journées de complaisance ! Félicitation et Merci a ceux qui ont pu étre présents !
C’est vrai que 4h30, ca nous a piqué les yeux, mais c’était aussi la possibilité offerte de se
faire entendre par notre Direction et les Hautes Instances Organisatrices !

Nous étions 1a, eux aussi ! Devant notre trés aimable invitation, les élus en promenade
matinale ont acceptés de prendre le frais pour entendre nos revendications.

Les vitres anti-agressions, les temps de parcours et de battements, le manque de person-
nel, Les radars de feux, le pouvoir d’achat, les distributeurs de tickets dans les dépots...
et le manque de considération du personnel !!!

« Trouvez vous normal que les salariés soient remerciés de leurs efforts
par I’offrande de cafés et croissants !? »

Beaucoup de salariés considéraient que notre action était trop anticipée... Apres 15 jours
de mise en place des Chronobus et d’exploitation de la rame CAF, les collegues regret-
tent de ne pas s’étre joint a nous ! Vous aurez la possibilité de vous rattraper lors de pro-
chaines actions proposées par votre syndicat CGT ! Le seul syndicat dans I’action !

Suite a cette journée, la CGT a été regu par Mr RETIERE Jean-Frangois Directeur du Ser-
vice des Déplacements et Transports Collectifs de Nantes Métropole. 11 a été précisé que
« L’ancien maire Mr Jean-Marc AYRAULT avait pour objectif que tout le monde se re-
trouve dans les Transports Urbains Nantais. Les Usagers, la Direction, la Communauté
Urbaine et les Salariés. » 1l est flagrant que les salariés sont trés largement oubliés de
cette bonne volonté !

D’apres Nantes Métropole, il ressort que le seul manque de moyens n’est pas responsable
du blocage de nos réclamations ! Double Discours ? Nous devons exiger de notre Direc-
tion qu’elle demande les moyens nécessaires a la satisfaction de nos revendications !

Encore une fois, c’est la CGT qui a raison !
Les Chronobus cahotentla rame CAF...oulille, la Direction ignore
et LACGT AGIT !!!!

Nous vous invitons-a visionner la vidéo de I’interpellation des élus le 1er octobre 2012
a I’Haluchére Batignolles sur notre site internet ou en flashant directement le code

CGT SEMITAN Tél: 02 51 81 77 06 Portable 06 24 52 7037 UGICT 06 28 71 01 50

3 rue Bélier 44300 Nantes Email: cgt.semitan@free.fr Site : www.cgtsemitan.fr




NOS REVENDICATIONS, NOS OBJECTIFS !

La CGT pourrait passer des heures a énumérer ce qu’elle a obtenue,
il nous semble plus intéressant de lister les objectifs a atteindre !

Nous avons lutté¢ 10 ans pour faire évoluer la valeur du point et le ramener a un niveau accepta-
ble ! L’amélioration des conditions de travail prendra aussi son temps, mais nous y travaillons
déja !

Salaires :

fValeur du point 100: nous revendiquons la valeur au niveau de I’article 5 de la convention
collective soit 9,85 € a ce jour, ‘
fTransformation de la prime vacances en 14°™ mois pour I’équité des catégories de salariés.

I
at

| 6 U

dr o

remi se
on des

oublier
circul

a
i

en
act

cause
S

par

S
r ayant s

n
br e i f

Conditions de travail :

Aprés étude de différents bilans sociaux de réseaux de transport urbains équivalents, On s’aper-
coit que le réseau Nantais est le 1¥ Réseau en productivité kilométrique par conducteur... mais
a quel prix ? Ce qui ne va pas aller en s’améliorant avec le développement des Chronobus.

La pénibilité de nos emplois doit étre reconnue et prise en compte. La mise en place du cycle
d’activité incluant 2 jours de repos consécutifs est une premicre étape dans ce sens. Mais les
conditions de travail doivent étre améliorées par d’autres processus :

intégration de la coupure dans le temps de travail,

La journée de solidarité prise en charge par I’entreprise,

Obtention d’une journée de congé supplémentaire par tranche de 5 ans d’ancienneté,
Embauche de personnel nécessaire, afin d’obtenir des jours de congé le week-end,
Distributeurs de tickets dans les dépots.
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Sans omettre :

1 la sécurité des conducteurs par I’installation des vitres anti-agressions,
1 Augmentation des effectifs Agent d’Accueil et Prévention,
1 Le non retrait de points pour les radars de feux (soumis a dénonciation de la direction...).
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Une force
a vos cotes

Semitan

Un vote CGT pour que chaque salarie compte

Le vote se fera uniquement par correspondance.

Vous recevrez prochainement les bulletins de votes dans vos boites aux lettres !

I1 est important et évident que chaque salarié doit s’exprimer et se faire entendre. Que beaucoup ne
puissent étre dans ’action sur le terrain est une chose, mais I’¢élection est aussi un moyen de désigner ceux
qui vous représentent. C’est en donnant du poids a votre syndicat que vous nous donnez les moyens en
temps et en représentativité pour défendre vos réclamations !

Le syndicat c’est la base, comme les racines pour un arbre ! Ne jetez pas votre droit de choisir !
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omme pour vos pneus de voiture, 1€s
bandes de roulements des roues de
Tramway sont soumises a une régle-
mentation d’usure maximum.

11 semblerait, d’apres notre Taupe bien
informée, que certains Tramways
Alstom roulent avec une usure au dela
de la norme autorisée !

On demande aux salariés de faire
preuve de professionnalisme ! Il serait bon que cela s’applique
atous !
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A défaut de mettre a votre disposition des
distributeurs de tickets dans les dépots, la
Direction relance le controle de caisse !
Un petit coup de pression supplémentaire
sur le conducteur !
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Solution CGT : Parce que nous avons
des idées ! Ayez sur vous un chéque a
I’ordre de la Semitan correspondant au
montant d’ achat de 2 ou 3 blocs conduc-
teur. En cas de contrdle il reste juste a
proposer au chef de faire le tour le temps
de se réapprovisionner au PMU du coin !

www.cgtsemitan.fr

Rendez-vous sur le site de la CGT
Pour découvrir
des reportages vidéo réalisés par vos élus.
Un mode de communication que nous souhaitons dé-
pour marque emps forts

Au pire, passer commande sur Résonan-
ce ! 1100 conducteurs qui passent com-
mande d’un bloc par jour, ¢a sent la créa-
tion d’emploi commerciale a la Semitan !

LA CGT, le syndicat dans ’action !

FLASHCODE CGT SEMITAN
LE SEUL FLASH SANS PERTE DE POINTS,
SOUS DENONCIATION DE LA DIRECTION !!!



