Lors de la réunion C E du 27 aott 2015, la direction a re-
proché a vos ¢élus CGT de « crier avant d’avoir mal », a
chaque fois que ceux-ci “’ouvrent la bouche” pour faire

part de I’expérience des conducteurs vis-a-vis de chacu- Le
nes des exigences de la direction et Nantes Métropole... Traminot .
Nantais ~ Edito SEMITAN

Malgré tout, avec notre expérience nous savons que lors- osa

que nous ¢ ’Crions”, nos inquiétudes sont bien souvent Septelljlbsre 2015 Et VOilE‘l, I’été est passé. Etes-vous pI'étS a repartir au boulot ?
avérées. .. Ce n’est pas toujours facile ! Pensez vous que les conditions
de travail de cet été furent satisfaisantes ? Je pense connaitre
votre réponse...

Comment va se passer la reprise ? éternelle question...

On se donne rendez-vous trés bientot pour en parler et aller
dire se que I’on en pense a nos ¢élus de Nantes métropole et a
la direction qui sont les premiers responsables de nos
conditions de travail.

Vos ¢lus CGT ne baisseront pas les bras, n’accepterons
pas n’importe quoi aveuglement, méme si ¢a doit agacer
certains en réunion...

Ronan Gilbert
Secretaire Général ] faut prendre notre destin en main et ne pas accepter d’étre

La CGT est la pour vous !

CGTSemitan  {jrigé par une élite bien pensante, mais incapable d’améliorer

notre quotidien... Peut étre ne veulent-ils pas ’améliorer ?
Ne sont-ils pas en train de réussir a nous faire croire que tout
est foutu et que le seul moyen de s’en sortir, c’est de faire
« des sacrifices » ..!! Enfin, nous... pas eux. Les efforts se font
toujours dans le méme sens. Pour info, les 10 familles les plus
riches de France ont vu leurs patrimoine grossir de 57 Mil-
liards d’euros en 2014. Mais comme c’est la crise....

Je suis syndiqueé, J
pourquoi pas vous ?

C

Journal mensuel
du syndicat .
CGT SyEI\/IITAN Ronan Gilbert
financ® par ) . i o
les cotisations LOI MACRON : Pour ne rien arranger, ce banquier a rédigé une loi qui
syndicales de ses permettra d’ouvrir des magasins et commerces dans des zones touristiques
adhérents le soir trés... trés tard, le dimanche etc. ... Mais bien sur tout ¢a se fera sur
le volontariat des salariés et ils seront BIEN payés. Nous savons tous que
le plus souvent les salarié¢s de ces commerces sont soit a temps partiel soit
en cdd, donc précaires, comme ¢a ils seront volontaires...
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BUSWAY

Modification du terre-plein sur le Busway a cité des congres.

les élus CGT ont tiré la sonnette d’alarme sur la dangerosité du site.

Les différents interlocuteurs se rejetant sans cesse la responsabilité et les prises
de décision, c’est la faute a personne...

Nous avons contacté les agents chargés de I’entretien de ces espaces verts, et
devant notre insistance, la solution proposée par les agents concernés est enfin
adoptée : Un Sol tassé et recouvert de gazon. Entretien facile, rapide mais tou-
jours pas sans Danger ! Pour la CGT La vraie solution aurait été la pose de ga-
zon synthétique et donc plus d’intervention humaine.

Les Elus CGT ne font pas que parler ... ils agissent!

Avenue Bonduelle.... Ca ne s’invente pas !

Pour la CGT, chaque nouvel adhérent apporte son soutien de confiance et de
bienveillance au fonctionnement du syndicat, ainsi que son soutien moral a
notre engagement pour veillez a ’amélioration de nos conditions de travail et
de rémunération.

Adhérer, c’est soutenir, contribuer, encourager et surtout s’engager aupres de
ceux qui s’investissent.

Quand les salariés en ont besoin, ils se tournent vers la CGT, mais
pour que le syndicat existe, les salariés doivent s'y investir !!!

Il n’est pas nécessaire d’attendre d’en avoir personnellement besoin

pour se sentir proche de la CGT, il faut se syndiquer a la CGT pour
qu’elle soit la pour vous tout le temps

JE ME SYNDIOUE/

BONNE RENTREE A TOUS,
ET BIENVENUE PARMIS NOUS.

\De pense A mon AVENIR
| I'wvestis ok mow EMPLOI

Je rejoins (A CeT

www.cgt.fr




Elus et motives... mais pourquoi ?

Parfois on se demande si cela en vaut la peine. Pourquoi dépenser tellement
d’énergie et de temps, a chercher des solutions, des remedes, des proposi-
tions pour faire avancer les choses ?

Trop souvent il faut du temps, trop de temps pour peu de choses, des choses
parfois si simples mais rendus tellement complexes par la volonté de cer-
tains.

Parfois on baisserait les bras plus vite que 1’on hausse le ton pour se faire
entendre et ce juste pour se faire comprendre !

Et puis il y a ce petit combat parmi les autres ; cette petite lutte pour un
collegue qui appelle au secours. Un parmi les autres pour lequel on met
le paquet en se disant qu’il faut trouver LA solution, LE reméde, LE com-
promis ... et que ca passe ! Sans savoir pourquoi, en y mettant la méme
énergie et la méme détermination que pour tous les autres ...

Le souci est résolu simplement comme ¢a et pour la plus grande joie du col-
légue a qui on a tendu la main.

Pour lui c’est gagné et pour les autres les négociations continues, mais pour
lui, c’est bon, on a tenu et c’est comme ca !

Plein de gratitude, ce collégue rassuré, soutenus, reconstruit ... remotivé ou
juste sauve, vous assure de sa reconnaissance et sans rien dire, il adhére a
votre syndicat non seulement par reconnaissance mais aussi par la prise  de
conscience de notre réle, de notre investissement et de nos motivations.

CHSCT CGT

Depuis des années, la consigne est donnée aux Agents de Contrdle de ne pas fai-
re de descente a quai dans le secteur de la manivelle (de Jean Moulin 2 Romanet)
pour des raisons de sécurité évidentes.

Si il est vrai qu’il ne peut y avoir de zone de non-droit et que les services public
sont acteurs de la vie des quartiers, ce ne sont pas les agents de la SEMITAN qui
doivent reconquérir les zones désertées par les pouvoirs publics.

Il est en projet actuellement de faire annuler cette consigne et d’autoriser les
équipes ACIC a descendre sur les quais de Lauriers et Romain Rolland, malgré
I’hostilité réelle a ’encontre des agents de controle .

Vos ¢lus CGT s’opposent fermement a ce caprice. Comment pourrions nous lais-
ser s’installer une nouvelle source de conflit et les risques graves qui pourraient
découler ? Ce dossier ouvert n’aura jamais 1’aval de la CGT.

Le 07 aott, la CGT a une nouvelle fois fait connaitre sa position aupres de la Di-
rection en rédigeant un courrier a 1’attention du Directeur Général. Le 10 aofit
nous avons été recu par le Directeur Exploitation Maintenance qui nous a assuré
que ce projet serait reporté aussi longtemps que les conditions pleines et entieres
de sécurité n’étaient pas garanties.

APPROVISIONNEMENT BLOCS CONDUCTEURS

La CGT est sur le coup et force de proposition. La fermeture des KIV oblige les
conducteurs a faire usage de leur Carte Bancaire personnel pour s’approvisionner
en tickets. Que faire de toute cette monnaie qui ne nous appartient pas ?

Pour la CGT cette aberration est inacceptable. Nous réclamons a la Direction de
mettre en place des distributeurs adaptés a
tous moyens de paiement (especes et CB
dans tous les dépots)

Les distributeurs MEERLING acceptent les
billets de banque pour recharger la clé ou

pour acheter des friandises .... Plutot que s
de chercher des PMU acceptant de nous ser- Jgg..s, ot
vir de relais.... une idée parmi tant d’autres. J}k

A bon entendeur ! ‘iﬁt ;

Astuce des ateliers : Une caisse oubliée dans un bus , est plus facilement
restituable si votre matricule est



DESCENTE A LA DEMANDE

Notre Président a sauté sur I’annonce du gouvernement : La descente a la deman-
de pour les femmes en fin de soirée. Qu’en penser sinon que cela va étre ingéra-
ble dans 1’¢tat actuel de nos conditions de travail. Une nouvelle source de
conflits pour les conducteurs. Pour la CGT, la solution est la méme que pour tous
les probléemes d’incivilités : une augmentation des temps de parcours et des ef-
fectifs embarqués. La CGT ne s’oppose pas mais attend de connaitre les modali-
tés d’application. N’hésitez pas a laisser vos commentaires sur le site de la

= ] CGT...

Ty

( Arrét a la demande devant
chez Mme... 7?)

LE COUAC DE L ETE

Incompréhensible manque de coordination entre la SEMITAN et NANTES Mé-
tropole ! Malgré les multiples et fréquentes réunions sur le sujet des travaux d’é-
té, des travaux de voirie ont été réalisé la méme semaine que les travaux de la
ligne 1. Résultat les BRT entre Commerce et Francois Mitterrand affichaient des
retards d’ 1/2 heure entrainant s e

un grand enthousiasme des
usagers.

LA CGT félicite pour leur pa-
tience et leur professionnalisme
mal reconnu les conducteurs et |
agents du DSR.

Personne n’est venus faire la
circulation

Uniforme et forte chaleur ne sont pas incompatible !

D’autres réseau (La Rochelle ...) prennent soin du confort et
du bien étre de leurs salariés en période estivale en autorisant
le port du pantacourt. Certaines villes autorisent ce méme
uniforme aux agents de Police Municipaux.

« A la SEMITAN, c’est I’'image de
I’entreprise qui prime avant tout.
Pour la CGT,

la bonne image serait justement le
respect de ses salariés !

Il est temps que de vraies mesures
soient prises.

La CGT a montré I’exemple en
distribuant des brumisateurs a ses
adhérents.

Si notre Direction cherche de I’info :
http://www.espacemjsecurite.com/Short-Bermuda-c-260 265.html

Devrons nous entrer en conflit pour étre
entendus ?

De nombreux conducteurs nous le
demandent !




