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Caisses complémentaires …. En souffrances ?  
 

Certaines organisations 

syndicales vous 

condamnent à travailler 

plus pour obtenir une 

retraite à  taux plein ! 

  

 Vous cotisez,  

ils dépenses,  

vous subissezé 

 

ils signent ! 

 

 

 

On dit que la CGT crie 

avant dôavoir mal ? 

 

Pourquoi 

sô®tonner que la CGT 

ne signe pas ? 
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Quel avenir nous réserve les décisions politiques mises 

en îuvre durant ces derniers mois ? Si la réponse à cette 

question parait simple, les ®lus de lôagglom®ration ne 

nous ont toujours pas répondu. Pourquoi ?  Et bien parce 

que le flou actuel sur les financements des services publi-

ques nôaide pas ¨ prendre les d®cisions qui conviennent... 

Et pourtant, nous sommes censés être dirigés par ce qui 

se fait de mieux en matière de dirigeants politiques... Je 

ne vais pas rentrer dans la critique facile du « tous pour-

ris » du « d¯s quôils sont ®lus ils se foutent de nous » 

etcé.  

Et pourtant ils le cherchent bien... 

Les manîuvres m®diatiques et politiques pour criminali-

ser lôaction syndicale men®e par la CGT est la preuve que 

NOUS avons le pouvoir de faire changer les choses. Il 

suffit juste de le vouloir et dôavoir le rapport de force 

adéquat.  

 

ENSEMBLE, CRÉONS LE RAPPORT DE FORCES !!! 

 

La CGT SEMITAN nôest pr®sente que parce que les  

salariés le souhaitent. 

Avec vous, nous avons le pouvoir. 

Ensemble, construisons le rapport de force. 

 

  Ronan Gilbert 



A force de creuser son propre trou …. on tombe dedans. 
  
Les outils informatiques de la SEMITAN programmés pour faire des économies fonctionnent et 

font leurs preuves. 

Les conducteurs apprécient depuis la rentrée l' optimisation de leur temps de travail... 

Temps de parcours au plus juste, temps de battement réduits à peau de chagrin et temps de pause 

limités au plus strict de la légalité... 

Si nous avons l'impression d'être pressé comme des citrons c'est simplement parce que nous le 

sommes ! 

Si nous  avons la sensation de courir toute la journée après les minutes de notre temps c'est la     

réalité ! 

  
Il ne sert à rien d'essayer de réaliser les temps de parcours 

qui ne correspondent pas à la réalité de notre travail. Privi-

légier la sécurité, le confort et la qualité, c'est éviter du 

stress, limiter les risques pour nous et notre permis. 

Pour info : Quand la Police  fait des contrôles de vitesse  et 

contrôles de documents... Nous ne sommes en rien dispensés 

et encore moins prot®g®s ! En cas dôexc¯s constat® ... notre 

permis et notre porte-monnaie sont mis à contribution ! 

  
 

La réponse qu'il faudrait apporter aux usagers mécontents 

des retards : 

  
 

«  Les horaires qui vous sont donnés sont calculés à partir de temps de par-

cours estimés mais irréalisables et je ne suis pas pilote de rallye » 
  

 

Plus nous creusons, plus nous nous 

enfoncerons dans cette course folle 

qui n'a que pour résultat la dégrada-

tion de nos conditions de travail. 

  
La coupure repas est notre droit et 

notre santé. 

Bon nombre de conducteurs accep-

tent de se la faire payer quand celle-

ci est inférieure au temps minimum 

légal de 30 minutes. Vous pouvez 

exiger cette coupure. 

Si la Direction profite de cette facili-

té, elle n'a qu'a inclure cette coupure 

dans le temps de travail. 

 Info...Info...Info Pont de Chevir® 

 

Les Bus circulants dans le sens «  le cardo » vers Trentemoult sont 

tenu de circuler sur lôaxe centrale m°me si cela para´t dangereux. 



 

 

 

INFO Chèque Cadeau Cadhoc .   
 

Comme tous les salari®s qui ont des enfants, vous avez re­u 35 úuros de ch¯ques Cad-

hoc par enfant, offert par le CE ( 40 lôan dernier, la crise est passe par l¨ !)  + 1 Chèque 

Cadhoc en Or de 5,00 ú !!!!!   

 

Attention ce chèque est soumis à des conditions particulières :  

1) Validité très limitée : 20/12/2015   

2) Utilisable pour un achat de 20ú   

3) Enseignes concernées au dos de ce même chèque soit seulement 19 !  

4) Sur ces 19 enseignes, touts les points de ventes ne sont pas concernés !   

5) Non utilisables sur les produits soldés ou en promotion ... 

 

 

 

 

Pour les fêtes 

lôor est une va-

leur Sur !!! 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Une façon de vous obliger à consommer là ou on veut vous faire consommer ! 

 

 

 

De la à trouver un cadeau pour vos enfants  dans les enseignes tel que   

 

 

ou la   

 

 

 

 

é bonne chance !  

Le syndicalisme………. 
 

Sans refaire lôhistoire qui risquerait dô°tre trop longue, le syndicalisme CGT est n® de la volont® 

des salari®s de sôorganiser collectivement et durablement pour d®fendre leurs int®r°ts face ¨     

lôoppression et ¨ lôexploitation ; Pour conqu®rir des droits et les faire valoir ; Pour imaginer un   

monde plus juste et proposer des voies pour y parvenir. Tel est le cîur de lôaction syndicale de la 

CGT. 

Aujourdôhui on peut lire ici ou l¨ des phrases tel que : ôôun syndicalisme de dialogue socialôô, óôun 

renouveau syndicalôô, óôune nouvelle forme de syndicalismeôô etc etc é.. 

Et pourtant, avec toute leur belles phrases force est de constater que les acquis sociaux, obtenus 

lors des grandes luttes de la CGT, sont constamment renier et remis en cause par le patronat. 

Dernier en date : les retraites complémentaires. 

  
Evidemment les organisations syndicales ont toutes le même discours : contexte économique    

difficile, ®conomie en berne, ressources financi¯res en diminutioné Regarder le dernier CE   

info, tr¯s ®loquent ¨ ce titre. 
Nous, ¨ la CGT, nous regardons la part sans cesse en augmentation, de lôactionnariat dans le PIB 

au d®triment de la part des salaires et de lôinvestissement. De lôargent il y en a ! Il suffit de mieux 

le repartir. 

Il nôy a en fait que deux syndicalismes : les r®formistes qui accompagnent la r®gression sociale,   

et ceux qui la combattent comme la CGT. 

Alors pourquoi tant de syndicats ? 

La multiplication des syndicats fait la part belle au patronat, et ce dernier lôencourage.                   

ê la SEMITAN pas moins de six organisations syndicales, pour quel r®sultat si ce nôest la     divi-

sion du personnel ? Mais nôoubliez pas que ce sont les salari®s qui font le syndicat. 

La réforme du code du travail prévoyant que les accords internes ne puissent être signés que par     

les Organisations syndicales ayant obtenus plus de 50 % des voies exprimées lors des élections 

professionnelles, doit vous interpeler ! Plus il y a de syndicats, plus les voix sont dispersées et 

moins la majorité pourra être atteinte...  

Eurêka… 
 

Les Distributeurs de blocs conducteurs dans les dépôts ( pour lesquels nous avons lutter !) vont 

enfin accepter le règlement par pièces  ! Sauf que : Les pièces nous servent à rendre la monnaie sur 

les billets des usagers qui ne se soucient pas de faire l'appoint !  

 

C'est sur, on avanceé mais dans quel sens ?   

 

 

 

Prochaine avanc®e technologiqueé  

la machine à convertir les billets en pièces sonnantes et   trébuchantes. 

 

 

 

 



 

La CGT interpelle les élus... 
 

 

Monsieur le Président, Monsieur le directeur. 

 

Le 2 Novembre, sur le réseau TAN, démarrait le dispositif expérimental de descente à la demande, 

d®cid® sans concertation par le Pr®sident et mis en place par la direction de lôentreprise sans vrai-

ment prendre en compte les revendications des conducteurs de nuit, puisque tout ceci devait se 

faire sans « publicité » et donc avec un impact mesuré. 

La CGT SEMITAN ne voulait pas instituer une règle pour une pratique déjà appliquée par le 

conducteur. 

Nous ®tions certains quôapr¯s avoir saut® sur lôannonce, nous ne pouvions pas faire confiance aux 

®lus qui sont pr°t ¨ tout en p®riode dô®lections... Et nous avions raison, encore une fois ! Non 

contents de ne pas être reçu par nos représentants après de multiples demandes, nous avons lu et 

entendu dans plusieurs m®dias, quôen plus de descendre les usagers entre deux stations, nous de-

vions nous assurer que la personne ne soit pas suivie par un individu ou un  groupe mal intention-

né. 

La CGT SEMITAN sôoppose compl¯tement ¨ ce genre dôinepties ! Ne demandez pas aux conduc-

teurs et aux agents de pr®vention dô°tre les garants de la s®curit® urbaine. Nous ne pouvons pas et 

ne voulons pas nous substituer aux forces de lôordre ou autres agents de s®curit® publique. Ne 

faites pas peser sur nous, la faiblesse et la pauvreté de la politique  social du gouvernement, ce 

nôest pas une solution viable. 

Tout ceci vient se rajouter ¨ lôouverture des commerces les deux dimanches avant No±l, qui im-

pacte les conducteurs et agents de terrain de la SEMITAN puisque un « appel à volontariats » pour 

am®liorer lôoffre de service du dimanche sera fait par la direction. M°me le jour de lôarbre de no±l 

de la SEMITAN. 

A force dôessayer de faire ¨ tout prix des ®conomies sur le dos des salari®s, vous risquez, et nous 

risquons, de payer le prix fort lors de futures échéances électorales. Ce sera uniquement de votre 

fait et vous nous demanderez à ce moment-l¨ dô°tre solidaire avec vous. Alors avant dôen arriver 

là, soyez solidaire avec nous. 

Ne vous trompez dôalli®s. 

 

La CGT SEMITAN 

 

Copies à Mme la présidente de Nantes Métropole ï à Mr le vice président chargé des transports de 

Nantes Métropole ï les maires des 24 communes de Nantes Métropole 

 WƻǳǊƴŞŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴǎ  
 

Une rentrée offensive...  Voilà comment nous pourrions qualifier cette rentrée. 

Offensive en plusieurs points :  

1- Une politique dôaust®rit® que veut nous imposer le gouvernement actuellement en place, nous 

projetant dans le mur et le pire, côest quôils le font sciemment. 

2- La CGT Semitan se doit dô°tre au premier plan sur les revendications dôam®lioration de nos 

conditions de travail. ( temps de pause, de parcours, temps de travailé) 

3- Le futur est incertain ! les ®lus nous promettent des RDV et comme dôhabitude, ils ne tiennent 

pas parole. La future DSP se joue maintenant et nous devons être parti prenante. 

 

Ce qui est sur, côest que la CGT SEMITAN est le moteur qui doit nous emmener vers ce futur, et 

que sans lôaide de tous les salari®s de lôentreprise nous nôy arriverons pas. Côest tous ensemble 

que nous gagnerons.  

MOBILISEZ-VOUS !!! 

 

 

Les journ®es dôactions et les 

manifestations sont de bons 

moments pour faire des ren-

contres de grandes qualités ! 

En marge de la manif,  

Nous avons rencontré les copains De Nantes 

Métropoles et de la ville de Nantes. 

Actions communes à prévoir... 

Lors de notre 1er rassemblement devant les 

locaux de Nantes Métropole. 

Une premi¯re qui en appelle dôautres. 

Avec encore plus de monde !!! 


