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Certaines organisations
syndicales vous
condamnent a travailler
plus pour obtenir une
retraite & taux plein !

Vous cotisez,
ils dépenses,
VOoOUus S u

ils signent !

On dit que la CGT crie
avant dbo

Pourquoi
s6®t onner
ne signe pas ?
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I_a “ 0 uvel I e Quel avenir nous réserve les décisions politiques mises
N°54

o Novembre 2015 en Tuvre dur a n l?Sltaqmnsecheetten I €
alsse e question parait simple, |
g nous ont toujours pas répondu. Pourquoi ? Et bien parce
Ret r alte ] ¥ £ 4 - que le flou actuel sur les financements des services publi-

gues nbéaide pas ° prendre
I —— Et p(?urtant, _nous somm'e‘s censes_ f:tre dlrlges_ par ce qui
capitonnée 100% pur poil dans la main. AVEC LES COMPLIMENT! se fait de mieux en matiere de dirigeants politiques... Je
DE LA DIRECTION ne vais pas rentrer dans la critique facile du « tous pour-

-,_N\r\‘ Condh: 22V £ | ris»du«d ™ s quodoils sont ®I»us
: B o ©) 38 RonanGilbert etcé.
- SecrétaireGénéral  Et pourtant ils le cherchent bien...
CGT Semitan Les manfuvres m®diatiques
- ser | 6action syndical e men
e NOUS avons le pouvoir de faire changer les choses. Il
FE] CADEAU ‘ — suffit juste de le voul oi
du travail** o — Journal mensuel adéquat.

offerte ! N du syndicat
: CGT SEMITAN,  ENSEMBLE, CREONS LE RAPPORT DE FORCES !!!

*Voir définition exacte.
**Voir étymologie, c'est intéressant.

financ®

les cotisations ~
syndicales de ses La CGT SEMITAN noest pr ®se

‘,;\ adhérents salariés le souhaitent.
CFTC '
pole emplei 2 SFTC Avec vous, nous avons le pouvoir.

Ensemble, construisons le rapport de force.
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A force de creuser son

Les outils informatiques de la SEMITAN programmés pour faire des économies fonctionnent et
font leurs preuves.

Les conducteurs apprécient depuis la rentrée I' optimisation de leur temps de travail...

Temps de parcours au plus juste, temps de battement réduits a peau de chagrin et temps de pause
limités au plus strict de la 1égalité...

Si nous avons l'impression d'étre pressé comme des citrons c'est simplement parce que nous le
sommes !

Si nous avons la sensation de courir toute la journée aprés les minutes de notre temps c'est la
réalité !

Il ne sert a rien d'essayer de réaliser les temps de parco
qui ne correspondent pas a la réalité de notre traviilvi-
légier la sécurité, le confort et la qualité, c'est éviter du
stress, limiter les risques pour nous et notre permis.

Pour info : Quand la Police fait des contrdles de vitesse et
contrdles de documents... Nous ne sommes en rien dispensés
et encore moins prot®g®s
permis et notre porte-monnaie sont mis a contribution !

| =

La réponse qu'il faudrait apporter aux usagers mécontents
des retards :

« Les horaires qui vous sont donnés sont calculés a partir de temps de p

cours estimés mais irréalisables et je ne suis pas pilote de rallye »

;{"—‘ Plus nous creusons, plus nous nous
¥ <l enfoncerons dans cette course folle
- qui n'a que pour résultat la dégrada-
i tion de nos conditions de travail.
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La coupure repas est notre droit et
= notre santé.

~_ Bon nombre de conducteurs accep-

~ tent de se la faire payer quand celle-

ci est inférieure au temps minimum
légal de 30 minutes. Vous pouvez
exiger cette coupure.
Si la Direction profite de cette facili-
| té, elle n'a qu'a inclure cette coupure
_ dans le temps de travail.
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Il nfo...Info...Info

Les Bus circulants dans le sens « le cardo » vers Trentemoult sont
tenu de circul er sur | 6axe

Fluidifier la circulation

Le chantier visait a créer une troisiéme voie de circulation sur 2 km entre la porte de
I'Estuaire et la porte de Bouguenais. Objectif : fluidifier la circulation en supprimant le
ralentissement causé par le rabattement de trois a deux voies qui existait au sommet du
pont.

Comme on ne pouvait pas élargir le pont, les techniciens de la Dir-Ouest ont dii gagner de
la place un peu partout, par exemple sur |a largeur des voies et le terre-plein central.

Et maintenant des radars ?
Une réflexion est également menée pour créer une troisiéme voie dans le sens sud-nord
(périphérique intérieur), mais cette hypothése est compliquée par un mangque d’emprise.

Par ailleurs, deux radars de vitesse pourraient étre installés d'ici la fin de 'année sur ce
trongon o la vitesse maximale autorisée avait été abaissée de 90 km/h a 70 km/hily a
deux ans.
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Le syndicali sme.......

Sans refaire | 6histoire qui ri squerait dé¢
des salari®s de sb6borganiser coll ectiveme
INFO Cheque Cadeau Cadhoc . | 6oppression et ~ |loéexploitation ; Pour
monde plus juste et proposer des voies po
Comme tous |l es salari®s qui ont des enfa CGT.
hoc par enfant, offert par | e GEChqued0 | 6 Aujourdoébhui on peut lire ici ou |I'" des ph
Cadhoc en Or de 5,00 ua !'! 111 renouveau syndical 86, 66une nouvelle form
Et pourtant, avec toute leur belles phrases force est de constater que les acquis sociaux, obtenus
Attention ce chéque est soumis a des conditions particuliéres : lors des grandes luttes de la CGT, sont constamment renier et remis en cause par le patronat.
1) Validité tres limitée : 20/12/2015 Dernier en date : les retraites complémentaires.
2) Utilisable pour un achat de 2004
3) Enseignes concernées au dos de ce méme cheque soit seulement 19 ! Evidemment les organisations syndicales ont toutes le méme discours : contexte économique
4) Sur ces 19 enseignes, touts les points de ventes ne sont pas concernés ! difficile, ®conomi e en ber ne, Regames $eodarniec €6
5) Non utilisables sur les produits soldés ou en promotion ... info, tr s ®l oquent ©~ ce titre.
Nous, ° Il a CGT, nous regardons | a part s
au d®triment de | a part Daked O6saalgaidrseffd deeniguxd
le repartir.
I néy a en fait gue deux syndicali smes
" et ceux qui la combattent comme la CGT.
P Olfr les fetes OFFRE Specya, - Alors pourquoi tant de syndicats ?
| 6or est . La multiplication des syndicats fait | a
leur Sur !!! € la SEMITAN pas moins de six organisatio
sion du personnel ? Mais ndoubliez pas qu
TICKET FRAuDEUR c010 La réforme du code du travail prévoyant que les accords internes ne puissent étre signés que par
/ e | les Organisations syndicales ayant obtenus plus de 50 % des voies exprimées lors des élections
| professionnelles, doit vous interpeler ! Plus il y a de syndicats, plus les voix sont dispersées et
moins la majorité pourra étre atteinte...
Eur ék a
Les Distributeurs de blocs conducteurs dans les dépots ( pour lesquels nous avons lutter !) vont
enfin accepter le reglement par picces ! Sauf que : Les piéces nous servent a rendre la monnaie sur
Une fagon de vous obliger a consommer 1a ou on veut vous faire consommer ! les billets des usagers qui ne se soucient pas de faire I'appoint !

C' est sur , on avanceé mais dan

De la a trouver un cadeau pour vos enfants dans les enseignes tel que

Prochaine avanc®e technologiqu
la machine a convertir les billets en piéces sonnantes et trébuchantes.
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notre monnaie complémentairel

é¢ bonne chance !




La CGT interpelle les élus...

Monsieur le Président, Monsieur le directeur.

Le 2 Novembre, sur le réseau TAN, démarrait le dispositif expérimental de descente a la demande,
d®ci d® sans concertation par | e Pr®sident
ment prendre en compte les revendications des conducteurs de nuit, puisque tout ceci devait se
faire sans « publicité » et donc avec un impact mesuré.

La CGT SEMITAN ne voulait pas instituer une régle pour une pratique déja appliquée par le
conducteur.

Nous ®tions certains qubapr s avoir saut®

®l us qui sont pr°t 7 tout en p®riode ! Nod®
contents de ne pas étre recu par nos représentants aprés de multiples demandes, nous avons lu et
entendu dans plusieurs m®dias, quden plus

vions nous assurer que la personne ne soit pas suivie par un individu ou un groupe mal intention-
ne.

La CGT SEMI TAN sb6oppose c o0 nNtdemaelenpanaix conduc e
teurs et aux agents de pr®vention dbé°tre
ne voulonspasnous substituer aux forces de | 6Ner (
faites pas peser sur nous, la faiblesse et la pauvreté de la politique social du gouverneroent
nbest pas une solution viable.

Tout <ceci vient se rajouter © |l édouverture
pacte les conducteurs et agents de terrain de la SEMITAN puisque un « appel a volontariats » pour
am®liorer | 6offre de service du di manche
de la SEMITAN.

A force dboessayer de faire ° tout prix de
risquons, de payer le prix fort lors de futures échéances électorales. Ce sera uniquement de votre

fait et vous nous demandereza ce moment-l © dé6°tr e solidaire avec
la, soyez solidaire avec nous.

Ne vous trompez dbéalli ®s.

La CGT SEMITAN

Copies a Mme la présidente de Nantes Métropole T a Mr le vice président chargé des transports de
Nantes Métropole T les maires des 24 communes de Nantes Métropole

Offensive en plusieurs points :
I-Une politique
projetant dans

2-La CGT Semitan
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Une rentrée offensive... Voila comment nous pourrions qualifier cette rentrée.
ddbaust® rit® que veut nous
|l e mur et |l e pire, cbest
se doit dodé°tre au premie
travail . ( temps de pause,

conditions de
3-Le futur est

Ce qui est sur
qgue sans | 6aid
que nous gagnerons.

incertain ! |l es ®l us nous
pas parole. La future DSP se joue maintenant et nous devons étre parti prenante.

qgue | a CGT SEMI
s |

ou es salari ®s

MOBILISEZ-VOUS !!!

contres de grandes qualités !

Lors de notre ler rassemblement devant les

locaux de Nantes Métropole.
Une premi re
Avec encore plus de monde !!!

qui

T e
= ; ¥
Les journ®es diﬁ\"‘

manifestations sont de bons
moments pour faire des ren-

En marge de la manif,

Nous avons rencontré les copains De Nantes
Métropoles et de la ville de Nantes.

Actions communes a prévorr...

e

n

TAN
de

F



